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CONCLUSIONES II ENCUENTRO DE LÍDERES URBANOS: ‘LA AGENDA URBANA 
COMO ELEMENTO DE APLICACIÓN DE LOS ODS EN NUESTRAS CIUDADES’ 

 

El pasado 21 de septiembre de 2022 se celebraba el segundo Encuentro de Líderes 
Urbanos en el marco de los eventos Greencities y S-Moving bajo el título ‘La agenda 
urbana como elemento de aplicación de los ODS en nuestras ciudades’. Durante el 
mismo, en el que estuvieron representados municipios y ciudades de toda España con 
la participación de casi una veintena de alcaldes y alcaldesas, se analizó 
pormenorizadamente la importancia de una planificación urbana sostenible y eficiente, 
poniendo el foco en la consecución de los mencionados Objetivos de Desarrollo 
Sostenible promulgados por Naciones Unidas. 

De manera general, las líneas que se abordaron giraban en torno a temas como la 
financiación y la aplicación de los fondos europeos, y, ligado a ello, la captación de 
talento, formación y cualificación del personal de la administración. También sobre la 
transversalidad en la gestión y el reto colectivo de la sostenibilidad, entre otros. 

A continuación, se detallan las cinco principales conclusiones extraídas del encuentro:  

 
 Hacia un concepto global de sostenibilidad: un tema prioritario y que rige las 

diferentes agendas urbanas, la principal herramienta para una gestión 
estratégica eficaz, innovadora y necesaria que permita abordar políticas a corto 
y medio plazo de forma viable social y económicamente. La tecnología y el 
desarrollo innovador cobran un papel destacado en la proyección de acciones 
relacionadas con el reto climático y la gestión energética, el transporte y la 
movilidad, la rehabilitación sostenible de edificios y la regeneración urbana, entre 
otras cuestiones.  
 

 Cultura de innovación: referida al desarrollo de procesos que respondan a las 
necesidades específicas de cada municipio y ciudad, en este caso, desde el 
punto de vista de la transformación urbana sostenible. Avanzar de la mano de la 
investigación, el conocimiento y la tecnología para afrontar los ODS y cómo se 
van a desarrollar los territorios del futuro.  
 

 Colaboración pública-pública: ante los retos de la sostenibilidad es 
imprescindible fomentar la cooperación entre los diferentes municipios y 
ciudades, un hecho que implica compartir conocimiento, experiencias y 
proyectos pioneros. Precisamente el Encuentro de Líderes Urbanos es el 
principal punto de encuentro a nivel nacional para poner en común todos estos 
asuntos y abrir nuevas vías de colaboración.   
 

 Captación de talento: la administración requiere perfiles especializados y 
capacitados para la gestión de grandes temas transversales de las agendas 
urbanas en áreas como telecomunicaciones, energía, la transición digital y la 
verde, y, particularmente, para la captación de financiación y la gestión de los 
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fondos europeos. Una cuestión especialmente compleja en los municipios más 
pequeños. Así, se aboga por dar prioridad a esta captación y retención de 
personal cualificado para la correcta planificación y ejecución de proyectos de 
alta prioridad.  
 

 Una administración que tiende puentes y funciona como conectora de 
ecosistemas: desde la publicación de ayudas y convocatorias que fomenten el 
emprendimiento en el ámbito de la innovación urbana, hasta la difusión de los 
principales retos entre la ciudadanía en la búsqueda de oportunidades para la 
modernización de los servicios y competencias digitales, la conectividad, la 
eficiencia energética o la movilidad inteligente, entre otras.  
 

 

 

 
 

  


